MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Rua Pedro Anderson, n? 91, Taquaral, Campinas -SP, CEP 13076-070.

TERMO DE REFERENCIA

PGEA 20.02.1500.0000802/2024-90

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

Contratacdo de servicos de recepgdo, com fornecimento de méo de obra uniformizada, para as
Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs) de Bauru e S&o José dos Campos.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis sucessivamente pelo
periodo de até 10 (dez) anos, desde que haja interesse da Administragcdo e da Contratada e que
0S precos permanegam vantajosos, nos termos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021

O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades do Ministério Publico do Trabalho e cuja necessidade de contratagédo
deve estender-se por mais um exercicio financeiro.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico

2.2.

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme detalhamento
no Plano de Aquisi¢cdes e Contratacdes de 2024 (Demanda Cosmos n° 20696 e n°® 20783).

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Subcontratagao

4.1.

N&o sera admitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste contrato.

Garantia da contratacédo

4.2.

4.3.

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias (teis

4.5.

apos a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.
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Vistoria

4.6. N&do ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucéo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato ou da emissdo do empenho.

Rotinas a serem cumpridas

5.2. A execucdo contratual observara as rotinas do item 8.3 do Estudo Técnico Preliminar.

Local e horério da prestacdo dos servicos
5.3. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:
5.3.1. Procuradoria do Trabalho no Municipio de Bauru
Av. Odilon Braga, n° 2-26, Vila Avia¢éo, CEP. 17018-580, Bauru/SP
5.3.2. Procuradoria do Trabalho no Municipio de S&o José dos Campos
Av. Cassiano Ricardo, 601 (salas 111 a 118) - Parque Res. Aquarius, S8o José dos Campos/SP
5.4. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: das 07 as 16:48

5.5. O intervalo de refei¢do durante a jornada sera estabelecido pela Contratante.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pec¢as para todas as
estacBes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no item 8.4 do Estudo Técnico Preliminar:

5.6.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.
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6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucédo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto
contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo do item 5.4.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua

degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e
irreqularidades constatadas.
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6.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcéo dos
servigos realizada.

6.17. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.18. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacédo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.20. E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos por ela realizada.

6.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliacéo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

6.22. A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servi¢cos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §82°, IN05/2017)

6.24. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo,
por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencé@o das condi¢cfes de habilitacdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

23, V).

6.29. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.30.1.1.1.  relacé@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

6.30.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.30.1.2.2.  Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

6.30.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.30.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomador a parte Contratante;

6.30.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdositos bancarios;

6.30.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
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Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de cépia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.30.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.30.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no item 6.30.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.30.3 A Administracéo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.30.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.30.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtenc¢édo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.30.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.30.6 Para fins de comprovacgéao da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacao, dentre outros.

6.30.7 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

6.30.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gBes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagado de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.30.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencirias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.
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6.30.12 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.30.13 A Administragcao contratante poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condices de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.14 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.30.15 N&o havendo quitacdo das obriga¢gBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

6.30.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

6.30.18 O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.30.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

6.30.20 Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.21 A fiscalizagcao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realiza¢@o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.31. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequac¢6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.32. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, ).
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6.33. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.34. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.35. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sances, a ser conduzido pela comisséo de que trata
o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.36. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecug¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

Obrigactes da Contratante

a)

b)

c)

d)

6.38. A Contratante obriga-se a:

relacionar-se com a Contratada através de representante por ela indicado (Fiscal do contrato), que
fard o acompanhamento e a fiscalizacdo de todos 0s servigos, sob 0s aspectos quantitativos e
gualitativos, anotando em registro proprio as falhas porventura detectadas, comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas saneadoras;

assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados e
autorizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessérios a execucao dos servicos;

verificar o cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacao
aos empregados da Contratada que participarem da execuc¢do dos servi¢os contratados, em especial,
guanto (art. 8°, VII Decr. 9507/18):

1) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

2) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
3) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;
4) aos depdsitos do FGTS; e

5) ao pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.
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ObrigagBes da Contratada

6.39.

As obrigacdes da Contratada séo as abaixo elencadas, além daquelas estipulas no Edital e

no Contrato:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

k)

executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e observando o Codigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico da
Unido (Anexo a Portaria PGR N° 98/2017);

estar em condicdes de prestar os servicos na data indicada pela Contratante quando da
assinatura do contrato;

responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

prestar os servicos constantes do objeto deste Contrato dentro dos parémetros e rotinas
estabelecidas, com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, sem
solucdo de continuidade de qualquer espécie;

implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos postos dimensionados consoante especificado e nos horarios fixados na
escala de servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

manter quadro de pessoal suficiente para prestacdo dos servi¢cos, conforme previsto neste
contrato, sem interrupcdo, independentemente de férias, licenca, greve, falta ao servico e
demisséo de empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego
com a Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada, as despesas com
todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante;

manter sediado junto a Contratante durante a jornada de trabalho, empregados capazes de
tomar decis6es compativeis com 0os compromissos assumidos;

fornecer, sob regular vinculo de emprego, toda a méo de obra necesséria para garantir a
execucao dos servicos contratados nos horéarios especificados, obedecidas as qualificagbes
minimas exigidas e as disposi¢cdes da legislacéo trabalhista vigente;

fornecer lista com nome e nimero de identidade, valor dos salarios, relacdo de beneficios
concedidos (vale transporte, auxilio-refeicdo etc., quando concedidos - justificativa: art. 9° -
Decreto 9.507/18) de seus empregados alocados para a prestacdo dos servigos, juntamente
com cépia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de
Registro e na CTPS;

selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S servigos,
encaminhando trabalhadores com func¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

fornecer, na presenga do Fiscal do contrato, uniformes e seus complementos a mao de obra
envolvida, consoante especificado, apresentando comprovante de entrega assinado e datado
por cada empregado alocado na Contratante;

fornecer o vale-transporte aos seus empregados, antecipadamente, ao periodo da prestacao
dos servicos;
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ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagfes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante;

responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbnio da Contratante, por culpa, dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade, podendo ser prorrogado a critério da Contratante.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar
o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou em juizo;

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do trabalho e da Contratante;

fazer seguro de vida de seus empregados, se previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagées da Contratante;

atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao de obra qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos;

nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir seu bom
andamento e que deverdo estar presentes, periodicamente, na localidade, fiscalizando e
ministrando a orientacao necesséria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo
a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

manter seu pessoal uniformizado e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI’s;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito;

aa) diligenciar para que seus empregados tratem a todos da Contratante, bem como aqueles que

estiverem em suas dependéncias, com atencdo e urbanidade, prestando os esclarecimentos
gue forem solicitados;

bb) substituir, imediatamente, por empregado registrado, qualquer empregado, no caso de

auséncia, seja qual for o motivo (falta, férias, licenca etc.), de maneira a nao prejudicar o
andamento e a continuidade dos servigos, comunicando antecipadamente a Contratante;
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cc) comunicar imediatamente a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante a execucgao dos servicos, para que as medidas
pertinentes sejam adotadas;

dd) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos
locais de trabalho;

ee) comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, a quitacdo das obrigacdes trabalhistas
(incluindo férias e 13° salario), tributarias, previdenciarias, sindicais, eventuais verbas
rescisoérias e, mensalmente, o recolhimento das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Previdéncia Social) pertinentes aos seus empregados alocados aos
servigcos, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis;

ff) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitag&o;

gg) informar a Contratante, entregando-lhe copia autenticada do documento respectivo, eventual
alteracao, exclusado ou inclusédo do(s) responsavel(is) legais da empresa;

hh) informar a Contratante qualquer modificacdo de endereco, inclusive enderecos eletrénicos e
telefones, temporaria ou definitiva, que venha a ocorrer durante a vigéncia contratual, sob
pena de presumirem-se vdlidas as comunicacdes e intimacdes dirigidas ao endereco
profissional informado quando da assinatura do contrato;

i) apresentar, em havendo reenquadramento tributério e/ou alteracdo de aliquotas dos tributos
devidos pela Contratada, durante a vigéncia do contrato, declaracdo de enquadramento
tributario e aliquotas aplicaveis;

jj) abster-se de realizar quaisquer descontos havidos como ilegais de seus empregados;
kk) instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da Contratante;
I) manter seus empregados devidamente identificados, por meio de crachas com funcao e nome;

mm) fornecer nomes, telefones e e-mail do supervisor e responsaveis (administrativo, financeiro);

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

721 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a ,da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23,
X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.4. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.
7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢cdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizacé@o nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10(dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.14.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

7.14.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.14.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissédo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢édo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢édo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do
contrato.

Faturamento

7.18. O faturamento devera ocorrer mensalmente, sendo a Nota Fiscal/Fatura, obrigatoriamente,
emitida a partir do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da prestacdo dos servigcos, em face de:
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido, CNPJ: 26.989.715/0046-04.

7.19. A Nota Fiscal/Fatura devera discriminar os servigos realizados, indicando o custo mensal do
contrato e o periodo de prestacdo a que se refere.

7.20. A entrega/protocolo da NF/Fatura a CONTRATANTE devera ocorrer até o 10° dia atil do més
de sua emisséo, sob pena de aplicacdo de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na
entrega, sobre o valor da NF/Fatura, a critério do Gestor do Contrato.

7.21. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de que trata o item anterior sera efetuada em meio
digital, pelo sistema  “Protocolo Administrativo  Eletrénico” (acesso em:
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br ).

7.22. Os demais documentos que a CONTRATADA venha a apresentar junto a CONTRATANTE
devem ser encaminhados também por meio digital, pelo mesmo sistema.

7.23. A CONTRATADA, optante ou ndo pelo SIMPLES Nacional, devera, obrigatoriamente,
destacar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a aliquota e valor do Imposto sobre servigos de qualquer
natureza — ISSQN referente ao local da prestacdo do servigo e/ou de acordo com os Anexos lll,
IV e V da Lei Complementar 123/2006, conforme o caso, sob pena de retencdo do tributo pela
aliguota méxima prevista em lei.

7.24. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES Nacional e esteja enquadrada em
hip6tese de isencéo de retencédo do ISSQN na fonte devido a natureza do servigo prestado, nos
termos da Lei Complementar n°® 123/2006, a Nota Fiscal/Fatura devera, obrigatoria e
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expressamente conter os dizeres “Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES” e
“Nao gera direito a crédito fiscal de ISSQN”.

7.25. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do IRPJ e demais contribui¢cdes incidentes, para
fins de retencdo na fonte, de acordo com o art. 2°, § 6° da IN/RFB n°® 1.234/2012, ou informar a
isencdo, nado incidéncia ou aliquota zero e o respectivo enquadramento legal, sob pena de
retencdo do imposto de renda e das contribuicBes sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente a natureza do bem ou servico.

7.26. Os valores registrados nas Planilhas de Custos e Formacéo de Precos correspondentes ao
vale-transporte, custo da alimentacdo in natura (desde que de acordo com 0s programas de
alimentac&o aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, conforme Lei n. 6.321/76),
material e equipamento, serdo aqueles admitidos, desde que comprovados e atendidos os
requisitos da legislacdo aplicavel, para desconto do valor da base de calculo da retengéo
previdenciaria.

7.27. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a Nota Fiscal/Fatura, na forma do
item 7.21, os seguintes documentos, conforme Secéo | deste Termo (os documentos constantes
das alineas 7.27.1, 7.27.2 e 7.27.4 podem ser substituidos pela Declaracédo do SICAF, obtida via
internet):

7.27.1 Certid&o de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
(Certificado de Regularidade para com 0 FGTS — CRF);

7.27.2 Certiddo de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
Certiddo Unificada, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o, por
elas administrados, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’
a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n.° 8.212/91, admitida a certiddo positiva com
efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei.

7.27.3 Certiddo negativa de débitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT), admitida a certiddo positiva com efeito de
negativa ou equivalente, na forma da lei);

7.27.4 Certidbes de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal;

7.27.5 Comprovante de Pagamento de Salério (contracheque assinado ou comprovante de
depdsito bancério), bem como prova do pagamento de eventuais verbas rescisorias ao seu
empregado, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos constante da Nota
Fiscal/Fatura apresentada;

7.27.6 Comprovantes de recolhimento ao FGTS e de contribui¢cdes previdenciarias (GPS),
correspondentes ao més anterior ao da prestagédo dos servicos;

7.27.7 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagfes a
Previdéncia Social — GFIP/SEFIP, conforme Lei n° 9.528/97, e respectivo Protocolo de
Envio Conectividade Social,

7.27.8 Folha de Pagamento constando os nomes dos empregados, referente ao més anterior
ao da prestacdo dos servicos;

7.27.9 Comprovante de pagamento dos vales-transporte devidos, correspondentes ao més
da prestacéo dos servicos;
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7.27.10 Comprovante de pagamento do vale-alimentagéo e cesta basica, correspondente ao
més da prestacao dos servi¢os, caso sejam devidos nos termos da Convencéo Coletiva da
Categoria em vigor;

7.27.11  Guia do ISSQN ou Comprovante (somente para 0 caso de 0 municipio onde o servico
é prestado nédo ter convénio com o SIAFI).

7.28. Os documentos elencados acima constam da Secdo | deste Termo como sendo de
periodicidade mensal; os demais documentos previstos na Secao |, que ndo sejam de solicitacdo
mensal, deverao ser entregues quando da ocorréncia dos eventos la discriminados e na respectiva
periodicidade.

7.29. A Nota Fiscal/Fatura, juntamente com os documentos arrolados nos itens anteriores, sera
conferida por servidor designado (Fiscal do Contrato), apés o que, se em conformidade com os
ditames da lei e do Edital, ser4 a Nota Fiscal/Fatura atestada.

7.30. Fica autorizado & CONTRATANTE descontar na fatura e efetuar o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

7.31. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, o
prazo constante do item 7.42 (prazo de pagamento) sera interrompido até que a CONTRATADA
proceda as corre¢Bes necessarias, nao respondendo a Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regido por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

Liguidacéo

7.32. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.33. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura ou Boleto
Bancario apresentando expressamente 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.33.1 0 prazo de validade;

7.33.2 a data da emisséo;

7.33.3 os dados do contrato e do 6rgédo Contratante;

7.33.4 o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

7.33.5 o valor a pagar; e

7.33.6 eventual destaque do valor de reteng¢es tributarias cabiveis;

7.19.6.1 aliquotas do ISSQN em conformidade com a legislacdo municipal do local da prestagcdo dos
servigos ou conforme a faixa de aliquota de ISSQN no Simples Nacional;

7.19.6.2 aliquota da contribuicdo previdenciéria, caso seja devida; e
7.19.6.3 aliquotas e valores correspondentes dos tributos federais nos termos da IN RFB 1234/2012.

7.33.7 os dados bancarios do contratado (no corpo da Nota Fiscal).
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7.34. No caso de boleto e havendo retengGes tributarias o documento devera estar com o valor
liquido - ja descontado os tributos relativos a prestacao de servigo, objeto do contrato.

7.35. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacédo da regularizacao da situacéo, sem énus
a Contratante;

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.37. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

7.39. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.40. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.41. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.42. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢éo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.43. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado no formulario de proposta e no corpo da Nota Fiscal.

7.44. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

7.45. Quando do pagamento, seré efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

7.45.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
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7.46. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.32.1 Em caso de descadastramento da Contratada no SIMPLES NACIONAL, compete a esta
informar imediatamente a Contratante. Caso a Contratada ndo informe o descadastramento
a Contratante e esta venha a ter ciéncia, os tributos serdo recolhidos retroativamente com o0s
devidos encargos moratérios e descontados de valores a receber da Contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execuc¢do do contrato ser4 empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverda o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢c&o de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n®1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagéo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante de Anexo do edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagédo da proposta
néo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de
servicos de terceirizacdo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.1.1. Para a comprovacao da execuc¢do de servicos de terceirizacdo nos termos do item 8.27.1, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 01 (um) posto.

8.28. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9. Estimativas do valor da contratacéo

9.1. A contratacdo se dard em grupo Unico (itens 1 e 2), sendo que os valores estimados/limites
maximos aceitaveis para o valor anual dos servigcos sao os constantes da tabela abaixo:
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GRUPO UNICO
Item Localidade Categoria N°de | Valor mensal maximo | Valor ANUAL maximo
postos dos servigos - R$ dos servigos — R$
1 Bauru Recepcionista 1 5.300,00 63.600,00
2 Séo José dos | Recepcionista 1 5.300,00 63.600,00
Campos
VALOR GLOBAL ANUAL MAXIMO (ITENS 1+2): 127.200,00

9.2. Serdo desclassificadas, apés o encerramento da etapa de negociagdo, as propostas com valores
superiores aos estabelecidos, tanto para o valor global do grupo/lote quanto para cada um dos
itens.

SECAO |

ROL DE DOCUMENTOS

Inicio do contrato (junto com a primeira nota fiscal/fatura):

e Garantia

e Contrato de Trabalho

e Extrato de admissao no e-Social, comprovando o registro da Carteira de Trabalho
e Seguro de vida, se for o caso, conforme previsto na CCT

e Atestado de salude ocupacional admissional (ASO)

e Cadastro no PIS-Pasep

e Comprovante de entrega: uniformes e equipamentos (inclusive EPI’s), assinada e datada pelos
empregados

e Comprovante de inscri¢do no PAT, se for o caso
e Nomeacédo formal do preposto
e Declaracéo de trajeto para fins de vale-transporte

e Salario-familia (documentacao: certiddo de nascimento ou documentacao relativa ao equiparado,
mais ficha de inscri¢do no salario familia)

e Declaragdo de que possui até 100 (cem) empregados ou de que possui mais de 100 (cem)
empregados e cumpre o disposto no Decreto n® 3.298/99 e Lei n° 8.213/91

e Declaracéo de que cumpre as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho

e Declaracéo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato (Art. 8°, | Dec. 9.507/18)

e Deverdo ser entregues também os documentos de periodicidade mensal referentes & primeira
nota fiscal/fatura (excluindo-se os documentos referentes ao més anterior, por se tratar do
primeiro més de prestacao).

e OBS.: A garantia sera entregue diretamente ao Setor de Contratos e a CCT encontra-se no
processo de contratacao (licitacao).
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Periodicidade mensal:

¢ Nota fiscal (Competéncia més prestacdo)
e Certiddo Unificada da Fazenda Nacional
e Certidéo do FGTS

¢ Certidao da Justi¢a do Trabalho (CNDT)
e Certiddo Municipal

¢ Guia Recolhimento FGTS (Competéncia més
anterior)

e DCTFWeb/DARF Previdenciario (Competéncia
més anterior)

¢ GFIP/SEFIP (Competéncia més anterior)
¢ Folha Pagamento (Competéncia més anterior)

¢ Contracheque(s) assinado(s) ou Comprovante
de depésito bancario do salario (Competéncia
més anterior)

¢ Folha de ponto,

e Comprovante de Entrega do Vale-Transporte
(Competéncia més prestacao)

e Comprovante de Entrega do Vale-Alimentacao
(Competéncia més prestacao), se previsto na
CCT

e Comprovante de Entrega de Cesta Bésica
(Competéncia més prestacao), se previsto ha
CCT), se previsto ha CCT

e Comprovante de auxilio Saude e Beneficio
Social Familiar

¢ Guia IISQN ou Comprovante (somente p/ o caso
de o Municipio onde o servi¢o € prestado néo ter
convénio com o SIAFI

¢ Declarag&o de Optante pelo Simples, se for o
caso

Eventualmente:

Admissao:
e Contrato de trabalho

e Extrato de admisséo no e-Social, comprovando o
registro da Carteira de Trabalho

¢ Cartdo da crianca/termo de
responsabilidade/atestado de frequéncia escolar
para aqueles a quem é devido salario-familia

e Exame médico admissional

e Declaragéo de trajeto para fins de vale-
transporte

* Registro de funcionarios (seja em livro, ficha ou
eletrénico)

e Cadastramento no PIS/PASEP
Demisséo:

¢ Exame médico demissional, se for o caso

e Termo de resciséo do contrato de trabalho

e Guia de recolhimento rescisério do FGTS
(GRFC)

e Comprovante da baixa em CTPS

e Comprovante de aviso prévio ou pedido de
demissao

Qutros:

e Comprovante de pagamento 13° salario (metade
até 30/nov e metade até 20/dez)

e Aviso de férias (30 dias antes)
e Recibo de férias (2 dias antes)

¢ Atestado de Saude Ocupacional periddico (anual
para menores de 18 anos e maiores de 45 anos.
Bianual nos demais casos).

e Comprovante de entrega: uniformes e
equipamentos (inclusive EPI’s) assinada e
datada pelos empregados (inicial,
semestralmente ou quando necessaria a troca).

o ANUALMENTE: seguro de vida dos funcionarios,
com validade para o ano (se previsto na CCT).




